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Designacgéo da entidade: APCVD

Missédo: Conforme determinado no Decreto Regulamentar n.° 10/2018, de 3 de outubro, a Autoridade para a Prevencéo e o Combate a Violéncia no Desporto,
abreviadamente designada por Autoridade, € um servico central da administragéo direta do Estado, dotada de autonomia administrativa, sob diregdo do membro do
Governo com competéncia na area do desporto, que tem por missdo a prevencéo e fiscalizacdo do cumprimento do regime juridico da seguranca e combate ao
racismo, a xenofobia e a intolerancia nos espetaculos desportivos, de forma a possibilitar a realizagdo dos mesmos com segurancga.

Objetivos Estratégicos (OE)

Garantir a prossecucéo da adequagdo do Modelo Nacional de Segurancga e Prevengéo da Violéncia em Eventos Desportivos aos requisitos da Convengéo do
OE1 Conselho da Europa sobre uma Abordagem Integrada da Seguranca, da Protecdo e dos Servigos por Ocasido dos Jogos de Futebol e Outras Manifestacées
Desportivas.

Garantir o cumprimento das obrigacdes inerentes ao regime juridico da seguranca e combate ao racismo, a xenofobia e a intolerancia nos espetaculos
desportivos, de forma a possibilitar a realizagédo dos mesmos com seguranca.

OE3 Garantir as atividades necessarias a instalacédo e acdo qualificada da Autoridade

25% Eficacia

Objetivos operacionais / indicadores R [N RERUIEED | 1iEE) Tolerancia VElll | REENECE | 1 Classificagédo] Desvio
2017 2018 2019 2020 critico] 2020 |realizagéo

60% O1. Contribuir para a formulacéo de politicas e normativos nas areas de competéncia da Autoridade (OE 1)

1.1: Elaboragéo de proposta de Portaria relativa ao
Cartao do Adepto (dias)

1.2: Realizar as atividades necessarias a
60% disponibilizacdo da formacdo de Gestores de N/A N/A N/D 60 10 100
Segurancga (%)

40% N/A N/A N/D 60 15 15

40% O2. Estabelecer com as entidades parceiras da Autoridade uma relagéo de trabalho eficaz (OE 1)

1.3: Assegurar o funcionamento do Conselho

0,
AW Consultivo (n° de reuni6es)

N/A N/A 2 2 0 4
1.4: Assegurar a concertagao com as entidades

50% relevantes e a participagdo em campanhas N/A N/A N/D 10 2 20
informativas relevantes (n° de atividades)

40% Eficiéncia

Objetivos operacionais / indicadores Restligre Resuligrt [RestliEe | e Toleranciaj VG| [RESUIEER)| e Classificagdo| Desvio
! p 2017 2018 2019 | 2020 critico| 2020 |realizacao ¢

40% O3. Assegurar a normalizagao do processo de gestao de contraordenagdes (OE 2)

1.5: Taxa de redugéo anual do stock de autos de

50% - - o
noticia e processos transitados do IPDJ. (%)

N/A N/A N/D 20 5 40
1.6: Taxa de autos da nova lei com tramitagdo

0,
<02 inferior a 180 dias. (%)

N/A N/A  N/D 80 10 100
60% O4. Assegurar a Implementacédo de medidas Simplex (OE 2)

1.7: Taxa de Implementacédo da desmaterializacdo
das submedidas Simplex: Registo de Regulamento

0,
ERe de Segurancga e Registo de Grupos Organizados de NIA S & 1Y 2l
Adeptos. (%)
1.8: Taxa de implementagdo da desmaterializagéo
50% das submedidas simplex: Registo de Regulamentos N/D ND  N/D 35 10 50

de Seguranca e Utilizagcdo dos Espacos de Acesso
ao Publico. (%)
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35% Qualidade

Objetivos operacionais / indicadores sl [Repuingg Resvizdy ez Toleréncia| Vil | ResilEdly | Tove Classificagé@o] Desvio
2017 2018 2019 2020 critico 2020 [realizagdo

05. Assegurar a boa gestao dos trabalhadores, designadamente nos dominios da seguranca e da saude no trabalho, da

0,
i conciliacdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar e da motivagéo (OE 3)

1.9.Percentagem de requerimentos autorizados,
relativos a organizagao e tempo de trabalho, que
50% cumprem os requisitos legais e que visam a N/A N/A N/D 65 5 100
conciliacdo da vida profissional, familar e pessoal
(%)

1.10. Taxa de Implementacgéo do plano de agéo para

0,
el a segurancga e a saude no trabalho (%)

N/A N/A N/D 85 10 100

50% O6. Garantir a avaliagdo pelos Cidadaos (OE 3)

1.11. Taxa de reclamacdes recebidas face aos
processos de negocio ativos da Autoridade (%)
1.12. Inquérito de satisfacdo ao processo de registo
40% de regulamentos prevencéo da violéncia (taxa de N/A N/A N/D 60 10 90
aprovagao)

60% N/A N/A  N/D 10 5 2
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Dirigentes - Diregéo superior

Dirigentes - Dire¢édo intermédia 16 3 48 0
Técnico superior - (inclui Especialistas de informatica) 12 16 192 0
Coordenador Técnico 9 1 9 0
Assistente técnico - (inclui Técnicos de informatica) 8 6 48 0
Assistente Operacional 5 1 5 0
Total 28 322 0 0

Recursos financeiros (euros) Planeado Executado

Orcamento de atividades/funcionamento 932 888
Despesas c/Pessoal 739 995 0
Aquisicdes de Bens e Servigos 192 265 0
Outras despesas correntes 628 0
Investimento/projetos 313 675 0
Outros valores 0 0
Total 1246 563 0

Graficos Recursos Humanos e Recursos Financeiros

Recursos Humanos (pontos)

400

322
300
200
100
0
0
Pontuacéo planeada Pontuagdo executada

Recursos Financeiros (euros)

1500 000 1246 563

1000 000
500 000

0

Planeado Executado



autoridade

QUAR - 2020 Verséo - 1

Designagéo da entidade: APCVD
Graficos Resultados
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Fontes de verificacdo

Documento contendo proposta, nos termos referidos em O 1.1, submetido a
conhecimento do GSEJD (enviado por correio eletronico)

Documento contendo o relatério de implementagdo da medida relativa aos Gestores

Qualidade

Férmulas de calculo

N° de dias seguidos até envio do contributo

Global

Grau de concretizagado do cronograma de

Peso no resultado
final

6%

0,
= de Seguranca implementacéo (%) %
1.3 Atas do Conselho Consultivo N.° de reunides realizadas em 2020 5%
14 Relatorio de atividades de 2020, contendo informagéo das reuniées externas com N° de acses concretizadas 7
**  entidades relevantes para a APCVD e participagdes em campanhas informativas ¢ ’

N° de processos e autos que transitaram a
1/11/2018 com proposta de deciséo elaborada
1.5 Folha de controlo excel e/ou relatorio do Sistema de Gestdo de Contraordenagdes  pela Autoridade entre 1/1/2020 e 31/12/2020 / 8%

N° total de processos e autos que a transitaram
para a Autoridade a 01/11/2018 x 100
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N.° de autos da nova legislagdo com tempo até
elaboragéo de proposta de deciséo inferior a
180 dias uteis / N.° total de autos com
nomeacéo de instrutor, no mesmo periodo

1.6 Relatorio da Aplicagéo GiC Suite de Gestao de Contraordenagoes 8%

Grau de concretizagédo do cronograma de
implementacgao (%)

Grau de concretizagdo do cronograma de
implementacgao (%)

N° de pedidos deferidos/ n° total de pedidos *
100

Grau de concretizagdo do cronograma de

1.7 Relatério de implementagéo do processo Simplex 12%

1.8 Relatdrio de implementagao do processo Simplex 12%

1.9 Relatério de Gestédo RH de 2020 9%

- = o
1.10 Relatério de Gestdo RH de 2020 implementagao (%) 9%
Livro de reclamagdes da Autoridade + outras reclamacdes registadas no Iportal + n° de reclamacdes recebidas / (processos em
1.11 Processos ativos no Sistema de Gestéo de Contraordenagdes + processos de tramitacdo de contra-ordenacdes, fiscalizagao e 7%
registo em IPORTAL. registo)
7o Q€ IESPOSLAs CoIm Inaicagao ue sausragao
1.12 Relatério do inquérito de satisfagéo PERIE PR £ EEEED 6D [ i 11%

de regulamento de prevencgéo da violéncia, por
narte da Antaridade



